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! Bu galigmada deneyimler Kadiisci goniilliileri’nin yaptig1 goriismeler ile elde edilmistir. Kadinlarin
aktarimlarinin degerlendirilmesi ve raporun yazimi Zuhal Esra Bilir tarafindan yapilmustir.



1. Demografik Bilgiler
Kadm Isci olarak, farkli sektdrlerde calisan yirmi dokuz kadinla iicret konusundaki

deneyimlerini anlayabilmek adina kisa goriismeler yaptik. Goriistiigimiiz kadinlarin yaslari
21 ile 55 araliginda degismektedir. Medeni durumlarina bakildiginda 15 goériigmeci evli, 12
gorlismeci bekar, 2 goriismeci de nisanlt oldugunu belirtmistir. Sekil 1 Goriismecilerin
Egitim Durumlar1 2 goriismeci doktora, 4 goriismeci yiiksek lisans, 11 goriismeci lisans, 2

goriismeci On lisans, 6 goriismeci lise, 4 gortismeci de ilkokul mezundur.

M Doktora M Yiiksek Lisans M Lisans M Onlisans M Lise M ilkokul

Doktora,
ilkokul, 4 2
Lise, 6

Lisans, 11

Yiiksek Lisans,
4 Onlisans, 2

Sekil 1 Goriismecilerin Egitim Durumlar

Uretim ve hizmet sektdrlerinden farkli mesleklere sahip olan goriismecilerin sektorel
dagilimimi Sekil 2 Goriigmeci Mesleklerinin  Sektérel Dagilimi gormek miimkiindiir.
Goriistigiimiiz 19 goriismeci kadin hizmet sektoriinde galisirken, 10 kadin iiretim sektoriinde

caligtigini belirtmistir.

® Uretim  » Hizmet

Sekil 2 Goriismeci Mesleklerinin Sektorel Dagilimi



Demografik bilgilerin yer aldig1 tablodan da goriilecegi tizere goriismecilerin gesitli farkli alt
sektorlerde mesleklere sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir. Sekil 3 Goriismecilerin

Meslekleri tim goriismecilerin meslekleri goriilmektedir.

Egitimci, iletisimci, Endiistri
Avukat, 1 1 Muhendisi, 1

Akademisyen , 2

Hemsire Metal Fabrikasi Plastik Enjeksiyon
Anestezi Kamu Calisani, 1 Montaj, 1 Montaji, 1
Teknikeri, 1

Fabrika Cahsani, 4

STK Calisami idari
Plastik Sosyolog, 1 isler, 1
enjeksiyon
imalat iscisi, 1 i, i

Satig Gorevlisi, 2

Uretim Usta Isci-
insan Kaynaklar Temizlik Operatord , Temizlik
Gazeteci, 3 iletisimei, 1 Uzmani, 1 Gorevlisi , 1 1 Gorevlisi, 1

Sekil 3 Goriismecilerin Meslekleri

Yaptigimiz goriismelerde goriismecilerin tamamina ne kadar iicret aldiklari sorulmustur.
flerleyen basliklarda detaylarina yer verecegimiz 29 goriismeciden 28’inin verdigi yanitlara
gore kadmlarm aldiklar1 {icret bilgileri Sekil 4 Goriismecilerin Ucretleri de ayrica

gosterilmistir.
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Sekil 4 Goriismecilerin Ucretleri

2. Ucret Belirleme Siirecleri
Goriismelerde tiim goriismecilere ise baglarken ticret belirleme siireglerini sorduk. Yapilan is

goriismelerinde hemen hemen higbir goriismecinin ticret hakkinda talebini net bir sekilde
iletemedigi gorilmistiir.

[k is goriismesinden once de bir siirii yerle goriismiistiim ama ¢ok ticret odakl is
goriismelerimi gerceklestirdigimi diistinmiiyorum. Hep sadece igim olsun, isi
ogreneyim bir sekilde sonrasi hani yoluna girer, kosullarim iyilesir diye
diisiinmiistiim. Ucret icinde asgari iicret hep benim icin okeydi. Hatta hani yeni
mezun oOgrenci psikolojisinde asgari iicret bile iyi bir maastir bunu
vadwrgamiyordum. Hani ciddi bir beklentim olmuyordu. Yani tek odaklandigim
sey bir isim olsundu. Sonra iste zaman gectikce bu konuda diigiincelerim
degismeye basladi. (STK caligani)

Ucret konusunda herhangi bir bilgilendirme yapilmadi. Calisma hayat boyunca
hi¢ dicret artist olmadi. Son Kriz doneminde enflasyon arttikca eriyen maaslar
daha da azalarak neredeyse asgari iicretin altinda kaldi. (Iletisimci Belediye)

Soyleyemedim, onlara bwraktim, ¢iinkii genel olarak goyle... Daha once staj
yapmugsin, belirli bir tecriiben var ama kadrolu olarak bir tecriibem olmadig icin
yok sayiliyordu direkt yaptiklarim. Haliyle asgariden basladi. Onun iistiine de ¢ok
ctkilmadi ama genel olarak sektorel bir sikinti var iicretlendirmede. Yani hep
asgarinin bir tik iizerinde basliyorsun. Mesela iste atiyorum 3 yil gazetecilik
yaptim, sonrasinda is bulamadim, ara verdim gazetecilige, geri dondiigiimde
biitiin onceki yaptiklarim sifirlanmis gibi, yani yine tecriibesizmigsin, ilk kez ise
giriyormugsun gibi bir ticret baz alinarak maas teklif ediliyor. (Gazeteci)



Cok sey konusmadim. Ciinkii bir an once ise baslamak istedigim i¢cin o zaman 6yle
hi¢bir sey konusmadan baslamis oldum. 1 ay sonra iicretimi égrendim. (Fabrika
Calisani-4)

Benzer sckilde isverenler tarafindan da net bir bilgilendirme yapilmadigimi séylemek
miimkiindiir.

Ben bu konularda zaten seyim... Genel olarak is goriismelerinde ben parayi
konusamayanlardanim. Genelde soyle oldu: Ben ise alindim, ise alindiktan sonra
veya okeylestik, ondan sonra bir para muhabbeti gegti. Ama o da yiizeysel, boyle
hani agizda uzatilarak, uzatilarak degil de yayvan séylenir ya, belirgin degildir ...
Ki burada da éyle oldu. Simdi boyle verelim ama ii¢ bes ay sonra biraz daha
artirwriz falan... Genelde boyle bir diyalog oluyor para seylerinde. (Gazeteci)

Ise baslarken iicret konusunda belirsizlik yasayan ve pazarlik giicii olmayan goriismeciler igin
ticret artiglarinda da ayni1 durum devam etmektedir.

Ucret hakkindaki goriismem soyle olmustu ben beklentimi soylemistim onlar da
verebilecegi tutar sdylemisti. Onlar beklentimin altinda bir sey soylemisti ama ilk
gortismem oldugu icin kabul etmigtim. (Avukat)

Son isime girerken asgari iicret 2 bin 800 liraydi. 5 bin lira talep etmistim o
zaman aralik ayiydy. Istedigim iicreti verdiler ama su an bir artis olmadi. En son
calistigim yerde 3 bin lira aliyordum. Orada maasta artis istedigimde patronum
kabul etmemisti. (Gazeteci)

Deneme siiresi  bittikten sonra performansima gére maasimin artacagi
soylenmisti. Yapilmadi. 3 buguk yil ayni fabrikada ¢alistim. Hat sorumlusu olunca
200 lira fark almaya basladim. Son kriz doneminde de maasim degismedi aslinda.
Her yil asgari iicrete ek olarak hat sorumlusu primimi yatirdilar sadece. (Plastik
Enjeksiyon Montajci)

4.900 lira aliyorum su an. Asgari iicret zammindan once 3900 lira alyyordum.
Asgari iticretin tizerine 1.000 lira koymalari lazimdi yapmadilar. Olan benim
maasima oldu. (Uretim Operatdrii)

Calisma hayatim boyunca artislarim olmadi yani 50-30-100 gibi oldu. Son kriz
doneminde biraz baski ve zorla, zorlayaraktan 150 tl kadar bir ticret aldim en son
o0 da. 4.530 TL iicret aliyorum. Yemek, yol, ikramiye gibi hi¢bir seyleri yok. Bir tek
sigorta yatiyor ve kuru maag aliyorum. Yaptigim isi diistindiigiim zaman aldigim
maas evet bence bir tik daha az. Ciinkii yiiksek olmasi gerekiyor. (Imalat Iscisi)



Goriismecilere caligma hayatlar1 boyunca iicret artiglarinin nasil oldugunu sordugumuzda,
oldukca diizensiz bir sekilde arttigini, baz1 yillar hi¢ artis olmadigin1 sdyleyen goriismeciler
cogunluktaydi.

Ortalama %10 bir artis oldu. 2 sene once ¢ok diisiik bir artis oldu. %2 gibi.
Gegen sene de %20’°lik bir artis gergeklesti. (Akademisyen)

Ise ilk girerken de sonrasinda da iicreti belirleyen kurumun kendisi oldu, baslarda
artislar %10 oramindaydi daha sonra kriz bahane edilerek %3 e kadar diisiiriildii.
(Akademisyen)

5 yildir burada ¢alistyorum. 50 liradan fazla zam yapilmadi maasima. Her dénem
boyle oldu. Asgari ticret 4.250 lira oldu. Benim maagim 4300 lira. Yine 50 lira.
Asgari ticret alsam daha karliyim. Gelir vergisi odemeyecegim ¢iinkii. Yol yemegi
isyeri karsilryor zaten. (Plastik Enjeksiyon Operatorii)

Asgari ticret artislarint aliyoruz. Yani asgari iicretten aynt devam ediyoruz yani.
Yemek, yol var. Ikramiyelerimiz var. (Fabrika Calisani-2)
Isverenlere kars1 pazarlik giicii olmayan goriismeciler, zam taleplerini iletirken oldukca

travmatik oldugunu belirttikleri deneyimler yasadiklarini paylasmiglardir.

Burada da tabi tabi 1,5 yili falan doldurdum ve hani direktoriimle de konusurken
bunun beni yani tatmin etmedigini de ifade ettim. Yani hatta sey ¢ok iiziicii oluyor
bu noktada maas, zam gériismesini yaparken kendi hayatindaki 6zel durumlardan
da bahsetmen gerekiyor. Yani bakin bu kadar ki benim ihtiyacim var. Ispati kaniti
bu. Bu beni ¢ok sey yapmisti incitmisti. Hayw, ortada bir gerceklik var. Bunun
otesinde benim iste ne kadar kirada oturdugum, esimin ne kadar maas aldigi, bu
gibi ozel durumlar sizinle paylasmama bile gerek yok. Sizin de bir farkiniz olsun
kardesim ama demek ki o kadar diisiik bir iyilestirme yapryorsunuz ki, zam
yapiyorsunuz ki ben bu yonde sizi ikna edebilmek icin kardesim bakin yani bu
kadar boyle masrafim var, maasim da bu olgiide en azindan yiikseltin deme geregi
duyuyorum. (STK Calisani)

Hicbir iicret almadim. Yaklasik 9 ay, tam hatirlamiyorum simdi. Giinliik, o
zamamn parasiyla, 2014 yilindan bahsediyorum, 7 lira ticket vardi, o da
vetmiyordu, o6grenci halimle iizerine para koyup yemek yemek zorunda
kaliyordum. Bazi giinler yemedigim de oluyordu. (Gazeteci)

Sendikali goriismecilerin {icret belirlenirken ve artiglarin diizenli olarak belirlenmesi
stireglerinde diger goriismecilere gore daha iyi kosullara sahip olduklarini séylemek
miimkiindiir.

TIS oldugu icin iicretler TIS deki siirece gore sekillendi. %36 oran agiklanmasina
ragmen %33 zam yapildi. (Belediye Calisani Kiitiiphane Y oneticisi)



Ik basladigimda 2 aylik deneme siiresini asgari iicretle calisacagimi séylediler. 2
ay sonrasinda sendika iiyeligi yapilacak ve maasim yiikselecek dendi. Oyle de
oldu. Maaslarimiz 2 yilda bir yapilan TIS gériismelerinde belirleniyor. O yiizden
son kriz donemi maasimizi pek degistirmedi. (Metal Fabrikasi Montaj)

Ancak sendikali olduktan sonra hak kaybi yasadigini belirten goriismeciler de olmustur.

Onceden artiglar asgari iicret temelliydi. Asgari iicretin yiizde 150 fazlas: kadar
olan maasim asgari iicrete yapilan zam dogrultusunda artiyordu. Kriz donemi ve
iki ii¢ yil 6ncesinden baglamak iizere (696 sayili KHK ile statiimiizde bir degisiklik
olunca asgari iicretle iliskimiz bitti) TIS ile maas artislarimiz belirlemeye baslad:
ancak iyi olacak diye diisiiniirken TIS bize daha ¢ok zarar verdi. %8 gibi bir zam
hem de iki yili kapsayan bir siireg icin ongériiliiyor ve ekonomik dalgalanmalara
dair de bir ongorii yoktu maalesef. Halen bu sekilde devam ediyor. (Belediye
Sosyolog)

3. Ucret ve Yan Haklar
Demografik bilgiler bagliginda da deginildigi {izere tiim goriismecilere ne kadar iicret ve iicret

dis1 gelir (yol, yemek, ikramiye vb.) aldiklar1 soruldu. Sekil 4 Gériismecilerin Ucretleri de

goriilecegi gibi goriismecilerin oldukea diisiik ticretler aldigini sdylemek miimkiindiir.

2 kisi bir olup hem taksit odeyeceksiniz hem karninizi duracaksiniz hem faturalar
odeyeceksiniz miimkiin degil. Tiyatro, konser, sinema bunlar hayal oldu zaten. Su
anda elime 9000 geciyor ve geginemiyorum kirayr da odemedigim halde. Bireysel
kredi taksitim var. Kizimin dershane iicreti var. Buzdolab: taksitim var. Buzdolabi
da bizler gibi eskidi tabii ki. Faturalar ve market derken bir kurus dahi kalmiyor.
Dolayisiyla kartlara dayanarak yastyoruz ve kartlar da sistikce sisiyor. (Hemsire)

Yaptigimiz isin zorluguna gére tabi ki maaslarimizin farkli olmasini isterdik.
Daha hani en azindan kurtarict olurdu. Hani daha bize iyi bir yasama saglardi
ama su anki krize gore aldigimiz maas iyi midir? Orasi biraz muamma. (Fabrika
calisani-)

Egitim durumu, yapilan meslegin gerektirdigi nitelikler fark etmeksizin hemen hemen tiim

goriismeciler aldiklar iicretlerle gecinmelerinin miimkiin olmadigini dile getirmislerdir.

Onceden de hi¢ kenara para koyamamistim. Simdi de koyamiyorum. Ama onceden
kredi Kkartlarim: odeyebiliyordum. Simdi o6deyemiyorum. Emekli olamiyorum.
Ctinkii emekli oldugumda hi¢ geginemeyecegimin farkindayim. Daha diine kadar
hep nébet tuttum. Ciinkii fazla mesaiyi bizim icin geg¢im kaynagi yaptilar. Malum



maas etmediginden simdi nébet tutmuyorum. Ciinkii ek is yapiyorum. Yoksa
devam ederdim nobet tutmaya. Normalde 25 yilini dolduran istiyorsa nébet
tutmayabilir. Ama biz hep nébet tutmak zorunda bwrakildik. Bizim bir de doner
sermayemiz vardi. Hep az aldigimiz. Onu da 8 aydwr hi¢ almiyorum. Kissadan
hisse sonumuz hayrolsun. Eskiden u¢ uca getirmek diye bir sey vardi. Simdiki fark
gittikge biiytiyor. (Hemsire)

Clinkii gercekten enflasyon bandinda yapilan bir zam yok. Enflasyona yakin
yapilan bir zam da yok. Yani insanlar gergekten hi¢hir sekilde gecinemiyorlar,
haftanin 6 giinii gittigin yol parasi... Verdikleri yemek parasi yetmiyor, haftanin 6
glinii  disaridan yemek zorundasin. Bir miiddet sonra maasindan yemek
zorundasin. E maas da yetmiyor. Taksiye binmek zorunda kaliyorsun bazen ¢ok
geg¢ dondiigiinde, o da kotii oluyor. Yani hi¢bir sekilde maas hichbir seye yetmiyor.
Haftanmin 6 giinii senin hayatindan gidiyor, hayatindan giden seyin maddi ve
manevi olarak seni mutlu edecek bir doniisii olmali, giiniin sonunda bu yiizden
calisiyoruz. Ama yok. (Gazeteci)

Gortigmeci kadinlarin deneyimleri, yaptiklari islerin insana yakisir isin gereklerinden biri olan
adil bir iicret getirme ve sosyal koruma saglamadan oldukca uzak kosullarda calistiklarini
gostermektedir.

Her sey aldr basin gidiyor yani bizim zammimizda seyden asgari iicret 6 milyar
olsa ancak yeter yani. Ciinkii yetmedigi icin emekli oldugum icin hala
calisiyorum. Yetmiyor yani bu hayat sartlarinda yetmiyor yani ¢ok her sey
zamlandi. Aldi basint gidiyor. (Fabrika Calisani -3)

Tabi tabi yeni evlenmistim ticret artistmi begenmemistim. Yani hem o kiiciik
sirkette bulunmaz bir parga gibi gosteriliyorsun maalesef kendimi su anda
birazcik makine benzetmesi yaptim ama yine de sana bir sekilde deger verdiklerini
yaptigin isin de degerli oldugunu soylemleri ile ifade ediyorlar ama iste is maas
artisina geldigi zaman gercekten ¢ok komik zam oranlari ifade ediliyor ve
gergekten hi¢hir sekilde yeterli olmuyor. (STK Calisani)

Maasa ek olarak yapilan, yol, yemek, ikramiye gibi 6demelerin ¢ogu zaman yoneticilerin
takdirine birakilmis oldugu sdylenebilir. Ozellikle hizmet sektoriinde yapilan is kadar ek prim
O0demelerinin yapildig1 alanlarda calisan goriismecilerin bu 6demeleri oldukga diizensiz aldigi
goriilmektedir.

Mesela AVM sektoriinde boyle firma ¢ok yani ozellikle 3-4 ay personelin maagsini
vermeyen firmalar biliyorum. Ve yani hani duysaniz size soyleyeyim mesela J hig
durmadan sube agiyor ve personelin maagint édemiyor. D’de her ay primimizi
gtinti  giintine vermezlerdi 3-4 ayda bir oddenirdi. Onu da pek saymazdik



maas+yemek gibi diistiniirdiik, hani sigortamiz ayrt bazi firmalar yol parast da
veriyor biz almazdik. (Satig Gorevlisi)
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4. Ucret Adaletsizligi

Tim goriigmecilere yaptiklar1 isin  zorlugunu diisiiniince aldiklar1 ticretleri nasil
degerlendirdiklerini sorduk. Burada karsilasilan yanitlar, kadinlarin iki temel unsur altinda
yasadiklar1t memnuniyetsizligi ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlardan ilki, ¢cogu goriismecinin sahip
oldugu vasif ve yeteneklerin karsiligi olan iicretin ¢ok altinda bir iicretle ¢alistigini dile
getirmesidir. lkincisi ise yapilan isin zorlugu ve ¢alisma kosullarina bakildiginda

goriismecilerin, aldiklari {icretleri oldukga diisiik olarak gérmeleridir.

4.1. Sahip Olunan Vasiflar Bakimindan Ucret Adaletsizligi

Gortstiiglimiiz egitimli, meslek sahibi, cogunlukla hizmet sektoriinde calisan goriismeciler
aldiklart egitim ve sahip olduklar1 vasiflara karsilik asgari iicretten biraz fazla {icretlerle

caliyor olmalarina kars1 yasadiklar1 sorunlari anlattilar.

7 bin lira net iicret alryyorum. Aldigim egitim siiresine gore maasimi yetersiz
goriiyorum. 12 yillik tiniversite egitiminin karsiligi daha yiiksek

olmali. (Akademisyen)

Iyi derecede Ingilizce biliyor olmama ve 3,40 ortalama ile mezun olmama ragmen
ilk mezun oldugumda asgari iicret teklif etti bir¢ok fabrika bende kabul etmedigim
icin uzun siire igsiz kaldim. Is goriismeleri ¢ok iyi geciyor, konu maasa gelince
anlagsamiyorduk. Su an 8 bin lira maas alyyorum. Son kriz doneminde ekstra
market yardimi yapildi 2 kez 500 liralik market ¢eki verildi. (Endiistri Mithendisi)

Sosyoloji ve sosyal psikoloji alanlarinda egitim aldim. Yiiksek Lisans mezunuyum.
Yaptigim is uzun yillar alanda yapilan c¢alismalar ve akademi de alinan
egitimlerin verdigi bir uzmanlasmayr gerektiriyor. Kisisel ilgi ve yeterliligin
akademik siireglerle birleserek beslenmesi gereken bir alanda ¢alisiyorum.
Aldigim maas yasam sartlari bir kenara boylesi bir uzmanhk alamimin karsilig
degil. Boyle olmakla birlikte icinde bulundugumuz ekonomik kosullar: diisiiniince
de son derece yetersiz. (Sosyolog Belediye)

Psikolog olarak calisiyorum. Ucretsiz danismanlik veriliyor ve talep cok fazla.
Yaklasik 1,5 ay sonra bir sonraki randevu verilebiliyor. Yapilan iy
diistiniildiigiinde alinan maagin yetersiz oldugu diigiiniiyorum. Mevcut piyasaya
gore alinan maas diisiik. (Psikolog)

Hukuk fakiiltesi mezunuyum. Aldigim iicret 6 bin 500 lira. Bu da yeni oldu. Aylik

tam AKBIL parasi ve yemek iicreti aliyorum. Yaptigim isin zorlugunu diisiiniince
tabii ki az geliyor. (Avukat)

11



Sahip olduklar1 vasiflarla birlikte, yaptiklari islerin zorlugu ve ¢esitliligine, isverenlerin birkag
kisinin yapabilecegi nitelik ve nicelikteki isleri onlardan beklemelerine kars1 duydugu tepkiyi

dile getiren goriismeciler olmustur.

5.200 alryorum, yemek, ikramiye yok. Yaptigim is kapsaminda seyahat ediyorum,
stirekli mobilize halde c¢alistyorum ve tek basima sehir disi seyahatlerim de
oluyor. Isin kapsami hem halkla iliskiler hem de psikolojik danismanlik ve
rehberlik iligkilerini kapsiyor. Buna bagh olarak hem egitimci hem de iletigimci
kimligimle ¢aliyma yiiriitiiyorum. Aldigim maas ise bu kapsami karsilayacak
nitelikten uzak. (Egitimci, iletisimci)

8.000TL iicret aliyorum. Yaptigim isin zorlugunu diisiince ve benimle ayni igi
vapan memurlart diigiiniince (devlet tiniversiteleri) olduk¢a diigiik bir maasg
aldigimi diigiiniiyorum. Mesai saatleri disindaki emegimizin fiicreti kesinlikle
odenmiyor. (Akademisyen)

Aldigim ticretin yaptigim ise gore yeterli olmadigint diistintiyorum. Birden fazla is
yapryorum ve licretlendirmem egitimim ve deneyimime gore degil sirket
politikasina gore sekilleniyor. (Belediye Caligani Kiitiiphane Y oneticisi)

Idari asistan olarak ¢alistyorum. Yani bunu bana 2-3 yil énce sormus olsaydiniz
yani iyi falan derdim ama artik 6yle diisiinmiiyorum. Ciinkii tirnak icerisinde ciddi
anlamda angarya is dedikleri, insanlarin yapmak istemedikleri iglerin biiyiik bir
boliimiinii ben tistleniyorum. Yani bu anlamda da maasimi gergekten yetersiz
buluyorum. Bir de yani sivil toplum kuruluslarinda bilirsiniz yani 9-5 mesai
kavrami bazi donemlerde her zaman degil ama bazi donemlerde ¢ok sey olur ihlal
edilir yani. 5’ten sonra ¢ok fazla ofiste mesaiye kalabiliriz ve mesai iicreti de
almayiz ondan sonra. (STK Calisani)

4.2. Cahsma Kosullar1 Bakimindan Ucret Adaletsizligi
Gorligsmeciler, ¢alisma kosullarinin hem fiziksel olarak hem de zihinsel ve duygusal olarak

oldukca yipratict oldugunu ve aldiklari iicretlerin yasadiklar1 zorluklar1 karsilayamayacagini
belirtmislerdir.

Sabah 05.00°da kalkiyorum. 4 yildir pazar giinleri hari¢ hi¢ giin 15181 gérmedim
diyebilirim. Is yogunlugum o kadar fazla oluyor ki bazen tuvalete gitmeye bile
firsat bulamadigim giinler oluyor. Cevredeki insanlar, ailem bazen isi birak
diyoriar. Yaptigim isin karsiigini asla aldigumi  diisiinmiiyorum. (Endiistri
Miihendisi)
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Maast yeterli gormiiyorum, ¢iinkii haftamin 6 giinii ¢alistyorum, 6 giiniimii
veriyorum, kendi 6zel hayatim yok gibi bir sey. Verdigim emegin karsiliginin bu
olmadigini tabii ki diigiiniiyorum. (Gazeteci)

Sendikali oldugumuz icin maasimiz bir¢ok insana goére iyi ama yine de
emegimizin karsiligint alamiyoruz. Disarda bir hayatimiz ¢ok yok maalesef.
Calisma yagsamina endekslenmis hayatlaruimiz var. O yiizden hi¢bir ticret bunu
karsitlamayacaktir maalesef. (Metal Fabrikas1 Montajci)

Caligsma saatlerinin yasal sinirin ¢ok iistiinde olmasi, fazla ¢alismanin karsiliginin alinamayist,
calisma kosullarinin igverene bagli olarak degismesi, degisen is kosullarmin belirsizligi,
calisganin bu kosullar iizerinde s6z hakkinin olmamasi goriismecilerin siklikla vurguladigi

konular olmustur.

Yani sektorde c¢alisan insanlarin ¢ok da boyle iyi paralarla ¢alismadigin
biliyorum. Hani bence satis danigsmani hak ettigi degeri almuyyor. Ciinkii gercekten
¢ok yorucu, gergekten boyle hem bedenen hem zihnen yoruldugu zamanlar oluyor.
Disardan bir goz belki ne yapuryorlar ki diye gorebilir, ama ben igcerde ne kadar
agir sartlarda calisildigimi biliyorum. Her giin tirlarca iiriin gelir. Bunlar
arabalarla, eseklerle, biz onlara esek diyorduk tasinir. Her giin o iiriinler agilir.
Her giin o iiriinler alarmlanir. Bir de bunun mutfak kismi var. Sadece sahadaki
kismi yok. Sahadaki kismi temiz kismi zaten. (Satis Gorevlisi)

7/24 ulasilabilir olma, sektorel maas skalasi goz oniine alindiginda ve iilkedeki
gercek enflasyonu diisiindiigiimde az buluyorum. Ise ilk basladigimdaki dolar
bazinda ¢eviri yaptigimda yani alim giiciimii hesapladigimda aslinda maasimda
ok yiikselme yok. (Insan Kaynaklar1 Uzmani)

Bununla Dbirlikte, anlatilanlar c¢alisma esnasinda yogun bir denetimin oldugunu
gostermektedir. Cok az mola vererek, uzun saatler boyu ayakta durarak ¢alisan kadinlar
iizerinde bu kosullarin hem fiziksel hem psikolojik, oldukc¢a vahim sonuglar1 olusmaktadir.

Saniye basina ¢ikaracagimiz adet sayisi bile belliydi. Su i¢meye bile gidemiyoruz.
Bu ¢alismamizin karsiligint almiyoruz tabi. (Plastik enjeksiyon operatorii)

Yaptigimiz is ¢ok zor. Kogsturarak c¢alistyoruz ve hizli ¢alismak zorundayiz.
Ellerimiz parc¢alaniyor artik. Bu c¢alismaya ne verseler az ashinda ama
diizeltmiyorlar. (Plastik Enjeksiyon Montajc1)

Abla burast nasil bir is yeri biliyor musun? Kiiciik boyle yani fabrika gibi diisiin

depo gibi de diisiinebilirsin promosyon yapiyoruz. Degisik degisik isler gelir. Isin
¢ogu genelde pecete oluyor. Pegete fabrikast olarak diisiinebilirsin. Tiirkiye degil

13



de yurtdisi imalati  yapiyoruz. Ilag firmalarina genelde iste pecetenin
promosyonlart gidiyor. Kiigiik bir odasinda seker iiretimi yapilyyor béyle naneli
seker. O da boyle biraz agwr bir nane. O iiretiliyor bir odada sadece. Yurtdigina
gidiyor o da direk yine. Imalat béliimiinde ¢calisan kizlariz. (Imalat Iscisi)

Goniillii galisma adi altinda asgari ticretin gok altinda bir ticretle kayit disi ¢calisma deneyimi
yasayan gazeteci bir goriismeci ise yasadigi kosullar1 soyle dile getirdi:

Muhalif medya deniyor, sen nasil tanimliyorsan artik. Buralarda zaten az paraya
calismaya biz sey oldugumuz igin, goniillii de degil yani artik, aliskin oldugumuz
igin... Sey yok yani, emegimizin karsiligint istemek gibi bir refleksimiz de zamanla
olusmadi, ciinkii ¢alisigimiz yerlerde sunun kabulii var artik bizde, bu mecrada
para yok. Bunun kabuliiyle is goériismesine gittigimiz i¢in hi¢bir zaman yiiksek
maaslar, o bu falan talebi...(Gazeteci)

8 ay gibi bir siire bekledim, sigorta meselesi hayat memat meselesi... Pandemiden
sonra, pandeminin ortasinda dedim bak, durum ¢ok daha net anlasildi, hayat
memat meselesi sigorta, sigortami yaptirin. O siire zarfinda ayrilmamam igin “Bir
ay sonra” ... Bir ay sonra soruyorum, “Haber miidiirleriyle konusuyoruz” ...
Béyle boyle 8 ay gecti. 8 ay sonra ben muhatap bulamadigim igin ayrildim. Bunu
yapmak zorundaydim artik. Ama sonrasinda kendi istegiyle ayrildi dediler. Hig
sigorta talebim, kadro talebim olmamis gibi... (Gazeteci)

Politik durusumuz elbette var ama sol camiada biraz da su var; “Senin durusuna
ekli bir sey gazetecilik.” Béyle bir anlayis var. Ben buna inanmiyorum. Evet,
benim durusuma ekli ama bunu ben siéyleyebilirim. Isveren siylediginde bunu
kabul etmemek gerekiyor. Emegimin hakkini vereceksin. (Gazeteci)

4.3. Fazla Mesai Ucreti
Birgok farkli sektérden ve meslekten gorlismeci fazla mesai yapmalarina karsin bu

caligmalarinin karsilig1 olan fazla mesai 6demelerini almadigini dile getirmistir.

Yani biz normalde hafta sonlart 12 saat ¢alisiyoruz ama ¢alisma ¢izelgesine 8
saat imza atiyorduk. Ben de 12 saat ¢alisip 8 saate imza atiyordum ciinkii 6yle
isteniyordu yani. Bunu siz yonettiginiz i¢in hani ne yapsaniz hak talep edemezsiniz
diye bana bir akil verdi o memur arkadas, ben de o yiizden bunun iistiine
gitmedim maalesef. (Satis Gorevlisi)

Bazen hafta sonlari, aksam saatleri uzaktan baglanarak egitim seminerleri

gercgeklestirebiliyoruz, bunlar igin ayrt ek bir odeme yapilmiyor. (Egitimci,
iletisimci)
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Giinde 9 buguk saat haftada 5 giin ¢alisiyorum. Aksam dersleri veya hafta sonu
gorevleri gibi fazla mesai yapimasi durumunda kesinlikle mesai iicreti
odenmiyor. (Akademisyen)

Haftalik 45 saati fazlasiyla asiyoruz. Fazla mesai iicreti almiyoruz. (Avukat)

Ben daha oncesinde mesela ¢ok 24 saat calistigimi biliyorum. Fazla mesai
yapwnca ticret verilmiyordu. Nasil oluyordu, saatini veriyordu sana mesela bugiin
ne yaptim 24 saat ¢alistim ki 24 saat ¢alistigim da oluyordu. Orda iste 1 giiniin
mii artiyordu senin sana o giin yarin ise gelme diyor mesela 6yle oluyordu. (Satig
Gorevlisi)

Is kanununa tabii oldugumuz icin 45 saat calistyorum. Haftada 5 ya da 6 giin
calisiyorum. Fakat genel olarak fazla ¢alistigimiz saatler mesai iicreti olarak
odenmiyor. Ayrica bu mesai saatleri izin olarak da kullandirilmiyor. (Belediye
Calisani Kiitiiphane Yoneticisi)

Yaptigim ise gore maas almiyorum yaptigimiz is agir. Giinde 9 saat ¢alisiyoruz,
haftada 5 giin Cumartesi gelince mesai sayilmiyor. Yol, yemek, sosyal haklar,
cocuk, maas dahil 5.500 TL aliyorum. (Temizlik Gorevlisi)

Uretim sektdriinde, fabrikalarda calisan bir gériismeci disinda tiim goriismeciler fazla mesai

yaptiklarinda fazla mesai 6demesi aldiklarini sdylemislerdir.

Normalde 8 saat 6 giin ¢alisiyoruz ama ¢ogunlukla 12 saate kalyyoruz. 4 saati
mesai, zorunlu tutuyorlar. 3 buguk saatini odiiyorlar. 12 saat ¢alistyoruz ama
servislerle, evdeki hazirlikla filan 14 saati buluyor bir giinliik ¢alismamiz.
Pandemiye kadar mesai iicretlerini aliyyordum. Siirekli eksik hesaplaniyordu, eksik
odeme aliyorduk. Pandemiyle birlikte, iicretsiz izin yaptirildi ve igeriye
bor¢landirildik. 1,5 seneden fazladir mesai iicreti almiyorduk. Pazar mesailerimizi
bile telafiye kesiyorlard:. (Plastik Enjeksiyon Montajcisi)

5. Calisma Yasamindaki Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Deneyimleri
Goriismelerde tiim kadinlara yaptiklar isleri ve aldiklar1 {icreti diisliniince erkekler ile

aralarinda bir esitsizlik olup olmadig1 sorulmustur. Aldigimiz cevaplarda goriismecilerin hem
cinsiyet¢i Uicret ayrimciligina hem de farkli konularda cinsiyete dayali ayrimciliklara

ugradiklar1 goriilmiistiir.

5.1. Cinsiyetci Ucret Ayrimeihg Deneyimleri
Tiim goriismelerde goriismecilere, erkeklerle ayni veya benzer isleri yapip karsiliginda daha

diisiik ticret alip almadiklar1 sorulmustur. Gorlismecilerin deneyimlerinden kadinlarin hem
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iicret belirlenme siirecleri hem de kadro alma, terfi etme gibi siireclerde ciddi ayrimcilik

deneyimleri yasadiklar1 anlasilmaktadir.

Ha sundan ornek veriyim; mesela V'de ben 6 ay boyunca maasim igin direttim,
direttim, direttim benle ayni pozisyonda iste J'deki erkek personel gecti bir ay,
maagt yiikseldi, istedigi primi aldi, istedigi maas1 aldi ama ben 6 ay boyunca

bunun i¢in stiriindiim mesela bundan ornek verebilirim sana. (Satis Gorevlisi)

Eski is yerimde benden once ¢ikan sosyal medyacinin yerine gectigimde ondan
vaklasik 600 lira daha diisiik iicrete ¢alistim. Aynt gérevi yapiyorduk ama daha

diistik ticret alryordum. (Gazeteci)

Sivil toplumdan once ¢alistigim o kiiciik danigsmanhik sirketinde sonradan ise
alinan ekibe dahil edilen bir erkek arkadas vardi. Onun maasint biraz yiiksek
baslattilar. Onun yerinde diger kadin arkadas olsaydi belki o kadar yiiksek
maasta ise baslatmayabilirlerdi diye bir sey. Yani erkege belki daha dncelikli
giivenme durumu orada yoneticinin yasadigi bir sey oldu. Oyle hissettim ama

bunun sey olarak net degil. (STK calisani)

Uretimde c¢alisan kadinlarla erkekler arasinda maas farki var. Erkekler daha
yiiksek aliyor. Benim pozisyonumda olan erkek amirle aramda 2 bin liraya yakin
fark var. (Uretim Operatérii)

Beni 8 ay beklettiler kadroya almak i¢in. Bugiin, yarin, bilmem ne... Bir muhatap
bulamadim. Genel yayin yonetmeninin yegeni geldi. Cocuk da iyi bir ¢ocuktu,
hatirlayamadim adimi. Bir iki ayda kadroya alindi ve gazetecilik mezunu bile
degildi. Ingiliz Dili ve Edebiyati okuyordu. Bir iki ayda alindi. (Gazeteci)

Erkeklerle ayni iicreti almadigimizi ¢ok duydum ama kimsenin maas bordrosuna
bakip karsilastiramiyoruz. Yasak c¢iinkii. Bizden birkag¢ yiiz lira fazla aldigim
soyleyen erkek enjeksiyon operatorleri vardi. (Plastik Enjeksiyon Operatorii)

Bununla birlikte, esit degerde ise esit iicret ilkesinin tam aksine iicretlerin ve yapilan islerin
tanimlar1 belirlenirken ger¢ek olmayan bir farklilik yaratilarak “erkek isi” denilen islere daha

fazla ticret 0denerek goriismecilerin yatay ayrimciliga ugradigt anlagilmaktadir.

Bir arkadasim vardr benim, foto muhabirdi kadin. 5 yil stajyer olarak kalmis, her
ise gitmesine ragmen ondan ¢ok sonra gelen erkekleri almislar kadroya, kadina
bes yil kadro yapmamuslar. Gerekge de su: “Seni gece habere gonderemeyiz, sehir
disina gonderemeyiz” demigsler, halbuki tiim sehir disi, gece islerine gidiyormusg
kadin. (Gazeteci)
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Is yerimizde kidemdasimizda herhangi bir erkek calisan yok ama kendi sektoriime
baktigimda erkekler genelde baglh ¢alismiyoriar. (Avukat)

Montajda erkek ¢alismiyor. Diger béliimlerde erkekler var, orada da kadinlar
yok. Ucret farki var mi bir sey divemiyorum ama onlarin yaptigi isleri de
vapabilecegimizi biliyorum. Agwr diyerek bizi o béliimlerde ¢alistirmiyorlar.
Oralardaki erkek arkadaslarimizin maasi 7.000 liramin altinda degil. (Metal
Fabrikas1 Montaj)

Erkekler daha fazla alvyor bence. Ciinkii kadinlar, kadinlart bir ev gecindiriyor
olarak gormiiyorlar. Erkekler her is yerinde oldugu gibi burada da ayni sekilde
fazla aldigin diisiiniiyorum. (Fabrika Calisani-2)

Erkeklerle ¢ogu zaman aymi isi yapiyoruz. Onlarin yaptigi tarzdaki isleri biz
yvapiyoruz ama ticret farklar: onlarinki daha yiiksek bizimkisi degil. Arada ¢ok ¢ok
fark oynuyor ve haksizlik oluyor. (Imalat Is¢isi)

Erkekler ve kadinlar kadrolart ayni ise farkly iicretler almiyorlar. Fakat 6rnegin
aynmi meslekten olan insanlar farkh kadrolarda c¢alistiriliyorlarsa farkli bir
licretlendirme séz konusu. Ornegin arkeolog bir kadin arkeolog olarak
gorevlendirilmiyor ve baska kadro veriliyor. Bu nedenle kadrosu farkli oldugu
icin iicretleri farkli. Teknik simiflarin belli oldugu alanlarda iicretlendirmede
cinsiyet farklihgr soz konusu degil. Ornegin bilgi ve belge yonetimi mezunlar
kiitiiphanede aym kadroda gorevlendirildikleri i¢in ayni iicreti alvyorlar. Sorun
insanlarin en basta hangi kadroya gore gorevlendirilecegi ve ticretlendirilecegine
dair idarenin net, seffaf kriterlerin belirlenmemesi ve kiginin bu siirecin disinda
tutulup karar hakkinin olmamasidir. (Belediye Calisan1 Kiitiiphane Y 6neticisi)

Yatay ayrimciliga ek olarak, yonetici kadrolarinda ¢ogunlukla erkeklerin bulunmasi sebebiyle
(dikey) ayrimcilik deneyimleri yasadigini ifade eden goriismeciler de olmugtur.

Bizde erkekler usta ve amir. Is¢i olarak ¢alisan erkek yok. (Plastik Enjeksiyon
Montaj1)

Isyerinde ¢alisanlar arasinda birbirinin maasini grenmek yasak. Kesin olarak
soyleyemem ama benimle ayni pozisyonda ¢alisan erkek miihendisler daha iyi
sartlarda yasiyor. Kadin oldugum icin ise ilk basladigimda yeni evli oldugum igin
cocuk diistiniip diistinmedigim sorulmustu. Yoénetici pozisyonlari i¢in erkek
miihendis tercih etmeye ¢alisiyoruz ¢ocuk durumunda kadin miihendisler isten
ayrilyor, diye demislerdi. (Endiistri Mithendisi)
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5.2. Cinsiyete Dayalh Ayrimecilik Deneyimleri

Goriismecilerin ¢ogunu olusturan egitimli, profesyonel meslek sahibi kadinlar olmasina
ragmen temel ayrimciliklarin her sektdrde ve meslekte stirdiigiinii gérmek miimkiindiir.
Kadinlarin, sahip olduklar egitim ve mesleki deneyime ragmen halen insana yakisir is
kriterlerini saglayan islerde c¢alismadigi goriilmektedir. Ozellikle aldiklar1 iicretlerle

gecimlerini saglayacak bagimsiz bir hayat kurabilmeleri miimkiin degildir.

Ben ailemle yasiyorum, annemle ve ablamla. 4 bin 350 ye Istanbul gibi bir yerde
valniz yasamam miimkiin degil. Kiraytr veremedigim icin ailemle yasityorum.
Mutluyum, kadinlar evi, bilmem ne ama su yasta da bagimsiz yasamay, kendi
evime kendi anahtarimla girmeyi isterdim. Oyle bir sansum yok bu maasla. Zaten
ekonominin de durumu ortada. Su maasla evim olsa kirayr veremezdim, ii¢ ayda
evsiz kalirdim. Kag yildir bu meslekteyim ama maas trajik yani. (Gazeteci)

Kadinlar ayni vasiflara sahip olmalarma ragmen erkek isi olarak belirlenen alanlarda
calistirtlmiyor. Hem ticret hem pozisyon olarak derinlesen bir ayrimciliga ugruyorlar.

Meslek lisesi kalip boliimiinden mezunum. Bir¢ok metal ve kalp fabrikasinda
calistim. Kalip¢i olarak ¢alistirilmadim. Mezun oldugum béliimde kadinlarin
okumasi normal ama kadinlar kalip¢i olarak ¢alisamazmis. (Uretim Operatorii)

Ugradiklar1 ayrimcilik ve yildirmalara karsi daha giliglii ve Orgiitlii bir yapiya ihtiyag

duydugunu belirten goriismeciler olmustur.
Temizlik isi yapan kadinlara daha ¢ok destek olunacagina mobbing yapiliyor. Yer
degisimi konusunda is¢inin fikri alinmadan degisim yapiliyor. Herhangi bir
sorgulama yapilamiyor ¢iinkii kadina yonelik bir sendika ¢alismasi yok. (Temizlik
Gorevlisi)

Son olarak, kadimnlarin isgiiciine ve istthdama katilsalar bile bakim emegi yiikiiniin sadece

kadinin sorumlulugunda goriilmesinin yarattig1 ayrimcilik kadinlarin hem is hem de is dist
yasamlarini olumsuz etkilemektedir.

Benim ¢alistigim kadroda kadin/erkek ticret farki yok ama pek tabi kadin olmanin
cokca olumsuz tarafi var. Ornegin cocuklu kadinlarin bitmek bilmeyen bir okula
cocuk birakma, okuldan cocuk alma mesaisi var. Idareci pozisyonu diisiinmek bu
kadinlar i¢in zor ¢iinkii kamusal bakim hizmetlerinin kisith oldugu bir iilkede her
an izin almak zorunda kalma baskist ile ¢alisiliyor. Cogu zaman ¢ocuk hasta
oldugunda bir refakat¢i raporu alinamadigi i¢in idareci insafli ise idari izin
alinabilirken genelde yillik izinden kullanilyyor. Emekginin bir ara verip
dinlenmesi igin verilen bir hak yillik izin ve ¢ogunlukla kadinlarin ¢ocuk/anne,
baba bakim emegi mesai sebebiyle tatil i¢in kullanacak izinleri ¢ok az kaliyor. Pek
tabi bekar, ¢ocuksuz kadinlar da "nasil olsa ¢ocugun, kocan yok™ diye ek mesai
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icin ilk segilen hedef oluyor. Bu iki agidan sorun yaratiyor. Mesaiye kalan kadin
daha ¢ok ¢calistirilmis oluyor, esit emek esit iicret dengesi bozuluyor ve bunun
yaninda ¢ocuklu kadin ekstra is talep edilemeyen, her an izin alip gidebilecek,
verimsiz, diistik islevli bir pozisyona itiliyor. (Kamu Calisani)

Ek-1 Goriismecilerin Demografik Bilgileri Tablosu

EGITIM MESLEK . YAS MEDENI
DURUMU UCRET DURUM
1 | Doktora Akademisyen 7.000 32 Evli, 1 ¢ocuk
2 | Yiksek Egitimci, iletisimci 29 Bekar
Lisans : S 5200
3 | Lisans Endiistri Miihendisi 8.000 29 Evli
4 | Doktora Akademisyen 8.000 36 Bekar
5 | Lisans Avukat 6.500 26 Evli
6 | Yiksek Sosyolo 41 Evli
Lisans e 7.000
7 | Yiksek Gazeteci 39 Bekar
Lisans 4350
8 | Lisans Psikolog 30 Bekar
9 | Lise Temizlik Gorevlisi 5.500 43 Evli
10 | Lise Usta Isci-Temizlik 47 Bekar, 1 ¢ocuk
Halk Egitim | Gorevlisi 5.500
Usta Uretici
11 | Lisans Kamu Calisani 10.000 37 Bekar, Cocugu var
12 | Lisans Tletisimci 4.500 36 Evli
13 | Lisans Gazeteci 3.000 24 Nisanli
14 | Lisans Insan Kaynaklari 32 Bekar
B Y 20.000
15 | Lisans Gazeteci 5.000 30 Bekar
16 | Lisans STK Calisani idari Isler | 5.200 29 Evli
17 | Yiiksek Belediye Caligani 38 Bekar, 1 ¢ocuk
Lisans 9800
18 | Lise Plastik Enjeksiyon 4.300 28 Evli, 2 ¢ocuk
Operatorii
19 | Lise Plastlk.Enjek5|yon 4,500 23 Evli
Montajct
20 | Meslek Uretim Operatorii 38 Bekar
Lisesi ’ 4.900
21 | Onlisans Metal Fabrikas1 Montaj | 6.500 25 Evli, 1 ¢ocuk
22 | ilkokul Fabrika Calisani 4.250 43 Evli, 2 cocuk
23 | Tlkokul Fabrika Calisani 4.250 26 Evli
24 | Tlkokul Fabrika Calisani 5.000 55 Evli
25 | Lise Fabrika Calisani 5.000 43 Evli
26 | Lisans Satis Gorevlisi 5.500 21 Nisanli
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27 | Lisans Satis Gorevlisi 5.250 25 Bekar
28 | Onlisans Hemsire Anestezi 55 Bekar, 2 ¢ocuk
. 9.000
Teknikeri
29 | ilkokul Imalat Is¢isi 4.530 37 Evli, 2 ¢gocuk
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