KOREDE DUZENSIZ
CALISTIRILAN KADIN ISCILERIN
ORGUTLENMES

NAH JI-HYUN
KWTU, KORE KADIN SENDIKASI

CEVIRI: ELIF SINIRLIOGLU
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Kadwm Isgi olarak ilk sayimizda manset haberlerimizden biri Giiney Kore Kadin Sendikast Bagkani (KWTU) Ji

Hyun’la yaptigimiz soylesiydi. Ji Hyun cevaplarla birlikte sendikayi, eylemlerini, érglitlenme alan ve bigimlerini

anlatan bir de makalesini yollamigt1 biz

Yaymladigimz e-brosiir iste bu makalenin ¢evirisi. Ceviriyi Elif Sinirlioglu yapu...Mizanpaji da bize destek olan
bir baska arkadagimiz. Ikisinin de eline koluna saglik.

ritlenmele-

Radin Is¢i diinya 6lgiistinde ticretli ve ticretsiz emek alaninda alternatif feminist miicadele bigim ve 6

rini ¢ok 6nemsiyor. Isci siifina yonelik somtirti ve baskinin arttugi, en dogal ve en siradan isg¢i haklarmm bile tor-

pulenmeye cahisildigi AKP iktidar kosullarinda, ne yazik ki kadin iscilerin ¢ikar, hak ve talepleri en az gtindeme

gelen konulardan biri olmaya devam ediyor. Kadin emegi alaninda ve sendikalardaki 6rgiitstizligtimiiz elimizi
kolumuzu baglarken, emegimizin degeri diiserken ¢aliyma kosullarimiz da agirlastikca agirlagiyor..

Yillardir bu konularla hagir nesir olan kadinlar olarak G. Kore gibi patriyarkamn giiclii oldugu bir tlkedeki ka-
din sendikasmim varhg karsisinda ciddi bir merak ve heyecana kapildik, o nedenle...Erkeklerin iiye oldugu ama
yonetici olamacdigr bu sendikal deneyim, gergekten de patriyarkal yapilarin ¢ok gliclii oldugu yillardir, yonetim-

lerde iki kachn sinegin bile yan yana gelip ucamadig Ttirkiye’deki isci sendikalarinda 6miir tikketen kadinlar i¢in

alternatif bir 6rgiitlenme 6rnegi olabilir miydi? Bilmiyoruz... Ama neden olmasin, diyoruz?
KWTU, brosiirden de okuyacagimiz gibi gesitli sektorlere dagilmus, digiik ticretlerle ¢ahgan glivencesiz kadmlar
orgiitlemeyi ve onlarm deneyimlerini birlestirmeyi hedefleyen bir sendika... Ev iscilerinden apartman gorevlileri-

ne, asgilardan caddy'lere (golf sahasi ¢cahsanlari), senaristlerden idari ¢ahiganlara ve tesoron isgilere kadar kiigiik ve

orta boy igletmelerde ¢alisan tiim kadinlar 6rgiitlityor.

Kadm iicretlerinin artirilmasi, cinsel taciz, kadimn isci saghg ve giivenligi gibi erkek sendikalarinim ve sendikaci-

larm yillardir ihmal ettikleri konular temel politika alanlari iginde yer aliyor. Evet, her agidan ufkumuzu agacak
olan G. Kore Kadin Sendikasi'mi yakindan tanimakta yarar var...

Kadn Iggi, bundan sonra da kadin emegi alaninda faaliyet gosteren bu tir 6rgiitlenmeleri ve zihnimizi agacak
olan kadin emegine dair temel feminist metinleri tanitmak amaciyla e-brogiirler yaymlamaya devam edecek. ..

Iyi okumalar. ..




TASERON TEMIZLIK ISCILERI ORGUTLENMES

2000 yihnin Ekim ayinda tiniversitede isten ¢ikarma baskis1 yagayan bir tageron temizlik isgisi KWTU’da 6rgttlendi. Birkag ay

icerisinde aym kampiusteki temizlik is¢ilerinin biiytk bir kismi da sendikalagarak KW T U nun bir subesini kurdular ve kisa siire
icerisinde ¢aliyma kosullarini iyilestirmek i¢in miicadele etmeye bagladilar. Bu durum KWTU’yu temizlik is¢ilerinin potansiyeli-

nin farkina varmaya yonlendirdi. KWTU’nun farkh subelerindeki aktivistler gesitli tiniversitelerin kampuslerini gezerek oradaki

temizlik iscilerini 6rgiitlemeye baglacilar. 2005 yilana gelindiginde KWTU’nun biri Seul, biri Ansan ve ikisi Daegu’da olmak
tizere 10 tGniversitenin farkh kampiislerinde 400°den fazla temizlik iscisi tiyesi bulunmaktaydi.
Bu érgiitlenme stirecinde KWTU, temizlik is¢ilerinin asgari ticretten %23 daha az ticret aldiklarim kamuoyunun 6grenmesini

sagladi. Asg

ri tcret sistemi Kore emek piyasasia 1988 yilinda gelir farkliliklarina bir tampon olmasi amaciyla dahil edilmisgti.
Ancak yasal miktarin ¢ok diigiik olmasi nedeniyle tampon islevini géremedi. Hatta cogunlukla dusiik ticretleri sabitlemek

isindan igverenlerin igine yaradi. 1997 yihnda Guney Kore’de IMF Kriziyle birlikte hizla artan tageron ¢aligmanm olumsuz

etkileri daha da goruntr hale geldi.
2001 Haziran ayimnda KWTU, dokuz farkh sehirde asg

ran ve Temmuz aylarinda 15 binden fazla kigi bu taleple bir dilekge imzaladi. Bu, is¢i sifi bakig acisiyla

ari ticretin iyilestirilmesi i¢in kampanyalar diizenledi. Aym yihn Hazi-

teme yoneltilen ilk

elestiriydi. Kampanya Kore Sendikalar Konfederasyonu (KCTU) ve Kore Sendikalar Federasyonu (FK'TU) gibi kurumlar
da etkileyerek onlari, bu konu ile ilgili bir dayanmisma komitesi kurmaya sevk etti. Komite, kurulusundan bu yana konu ile ilgili

¢aligmalar yuritiyor.

KWTU temizlik isgileri subesi asg

gari Ucretin iyilestirilmesi miicadelesinde aktif bir rol oynadi. Bir yandan igyerlerinde

istthdamin sabitlenmesi ve her yil diizenli ticret artist hedeflerini yerine getirirken dig

r yandan da stirekli daha fazla temizlik

ig¢isini orgtitlediler.



Taseron Temizlik i§§ileri Orgiitlenmesi

Neden Bu Hedef
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Temizlik iscilerinin biiyiik kismu 40-60 yag arah@indaydh ve en diigiik
ticret alanlar grubundaydilar. Pek ¢ogu tageron iscilerdi ve giinliik

istikrarsiz iglerde gahgiyorlardi. Bu nedenle onlarm haklari i¢in acil

bir destege ihtiya¢ duyduklarm: diisiindiik.

Cahsma yerinin tniversite kampiisleri olmasi hem 6rgtitlenme
amagh aktivistlerin buralara daha kolay girebilmesi hem de tiniver-

SREERTHN 2

sitedeki 6grencilerle bir dayamsma orgiitlenebilmesi agisindan bir ﬂxlﬂﬂﬂg} 2020 ﬂ:r-lg Ely sal{ y

olanak sagliyordu.
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Taseron Temizlik i§§ileri Orgiitlenmesi

KWTU, isgilerin 6denmemis ya da gecikmis tcretleri de dahil ol-
mak tizere pek ¢ok haklarini talep etmelerine olanak saglach. Asgari
ucret 6demekten kaginan igverenler aradaki farki 6demek zorunda

birakildr.

KWTU iiniversitelere toplu eylemler yoluyla baski kurarak yeni
tageron firmalarin gelmesiyle toplu isten ¢ikarilma tehdidiyle kargt
kargiya kalan iscilerin sézlesmelerinin yenilenmesinde destek oldu.

KWTU temizlik isgilerinin Gicret artig1 ve is giivencesi elde etmel-
erine destek oldu.

KWTU vyag simirt sorununu gindeme getirdi. Sonuglar asagidaki

gibiydi:

Kyoungbuk Universitesi: Kadin temizlik iscilerine kargi yag sunrt
konusundaki ayrimcilik sona erdi ve erkeklerle aym yag olan 63’e
cekildi.

Inha Universitesi: 2 yillik bir muafiyetle 63’c ¢ekildi.

Inchoen Universitesi: 3 aylik sozlegmelerle calisan temizlik
iscilerinin saghk durumlarmm izin verdigi kosullarda yas sinirinin 65
olmasina yonelik bir diizenleme hayata gegirildi.

Seogang Universitesi: Yas smirt yok

KWTU asgari ticret meselesini toplumsal hareket alanina tagiyarak
mesele ile ilgili toplumsal bilinci arttirdi. Her yil asgari ticretin
artirllmasiyla ilgili kampanyalar diizenleyerek mevcut asgari ticretin

artigina onciliik etti. Genel anlamda taseron iscilerin ticretleri artt.
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Taseron Temizlik i§gileri Orgiitlenmesi
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Zaman Aylik Asgari Ucret Artis orani
Eyliil 2000-Agustos 2001 421.490 Won (409 $ civar)

Eyliil 2001- Agustos 2002 474.6 Won (4618 civar) %12.6

Eyliil 2002- Agustos 2003 514.150 Won (499 $ civary) %83

Eyliill 2003-Agustos 2004 567,260 Won (551 $ civary %103

Eyliil 2004- Agustos 2005 641,840 Won (623 $ civary Yo13.1

Inchoen Universitesi gibi devlet iiniversitelerinde KGTU sehir kon-
seyi ile miizakerelerde bulunarak belediye biit¢esinin bir kismimin
temizlik iscileri i¢in ayrilmasim sagladh.
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Taseron Temizlik iggileri Orgiitlenmesi

Kimler Onemli Roller
Ustlendi””

1) KWTU danismanlari ve taseron temizlik is¢i

onderleri

ngiler ve sendika arasindaki ilk iliski danigmanhk vasitasiyla kuruldu.
Iscilerin sendika ve haklarryla ilk iligki kurug bigimi kisisel danigmanhk
almalaryla bagladi. Diger yandan KWTU alanda isyerlerini ziyaret
ederek anket yapmaya ve temizlik igcilerini tiye yapmaya baslad.
KWTU danmigmanlar ilk iletisimi kuranlar olarak ¢ok temel bir rol
oynadilar. Temizlik igcileriyle yakin temasta olmalar1 nedeniyle genel
calisma kosullar, potansiyel is¢i 6nderleri ve temizlik iscilerinin 6rgiit-
lenme potansiyellerini yakindan takip etme firsat buldular. Damigman
ne kadar deneyimliyse temizlik iscilerinin 6rgiitlenme ihtimalinin
artugin gordiik. Dahasi danmigmanlar ve 6ncii iggiler arasindaki iligki
ne kadar saglam olursa potansiyel is¢i liderlerinin agiga ¢ikarilabilmesi
baglaminda iggilerin miicadelesinin o denli stirdiiriilebilir oldugunu

gorduk.

2) Miizakere giiciityle KCTU

Yasal miizakere orgam taseron firmaydi. Her ne kadar taseron firmay1
universiteler se¢se de tiniversitelerin kendisi yasal miizakere orgam
olmadiklart igin higbir yasal sorumluluga sahip degildi. Bu nedenle
KWTU, miicadelenin bagarili olabilmesi i¢in tiniversiteyi sorumluluk
almaya itecek yontemleri aragtirmaya bagladi. Sendika, tiniversitelerin
yerel kamuoyu goruslerine duyarli olduklarimin bilinciyle tniversite
tizerinde baski yaratacak bir dizi yontem denedi. Yerel yonetimler,
yoneticiler, egitim komiteleri, 6grenciler ve medyanin kullamldigr bu
stirecin ardindan tiniversiteler miizakerenin pargasi olmak zorunda

birakildilar.
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Taseron Temizlik iggileri Orgiitlenmesi
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3) Ogrenci aktivist gruplar ve 6grenci

sendikalari

Ozellikle iiniversite temizlik igcileri grevinde iiniversitedeki cesitli
alanlart kullanan 6grencilerin destegi ¢ok 6nemli bir yer tutmaktaydi.
Kampiislerde neredeyse her giin diizenlenen yuruyislerde, imza
kampanyalarinda hatta politik marslar 6grenilirken en biiyiik destek
ogrenci gruplarmdan ve 6grenci sendikalarmdan geliyordu.

4) Medya

Medya asgari ticret sistemine dair genel bir toplumsal biling
olusturulmasimda 6nemli bir rol oynadi. Medyanm destegi ve bu sayede
toplumun taseronlagma ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olmas: sayes-
inde tageron temizlik iscileri yalitilmig bireyler olmaktan ¢ikarak bir
toplumsal baglamda kendilerini degerlendirebildiler ve bu sayede bagka
isyerlerinde ¢ahsan temizlik isgileri ile de dayamgmaya gegebildiler.
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Taseron Temizlik i§§ileri Orgiitlenmesi

Orgutlenme Cabasina
sendikada Nasil
aynak Sa@\amdr?

UAl: 2020 108 28 (%), 23 34|
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1) Yash ve digiik ticretli kadin igcileri 6rgiitleyerek ve basarili miizakere ve miicadele stiregleri deneyimley-
erek KWTU’nun kendine giiveni artti.

2) KWTU orgiitleyicileri, sube liderleri ve sube tyeleri arasindan esitlikci bir iligki kurulmugtu. Giney

Kore agisindan kadilarin kadin isgi liderlerini 6rgiitlemesi 6zel bir 6rnekti ¢iinkii pek gok sendika aktiv-
isti erkekti. KWTTU, 6rgiitlenme stireglerinde temizlik iscilerine sendikayr tamitirken arkadag canlisi bir
yaklagim sergiledi.
Emek hareketine bakig agisiin negatif oldugu kosullarda bu tip bir yaklagim biiyiik 6nem tasimaktayd.
KWTU iscilerin miicadele ile igine zorla gekilmig gibi hissetmeden iligki kurabilmesi igin kiigiik adimlarla
ilerledi. Sendika Agustos 2001°de kadin iscilerin etkin érgiitlenmesi {izerine bir forum diizenledi ve bu
forumda tageron kadm iscilerin érgiitlenmesi deneyimi aktarild.

3) i§gi hareketi igerisinde yasgh kadm iggiler cogunlukla gormezden gelinmekteydi. Ancak KWTU, bu
isgilerin harekete dahil olabildigini ve potansiyellerini fark ettiklerinde daha geng isciler kadar sendikal
calismalara katilabildiklerine taniklik etti. Dahasi pek ¢ok drnekte diger isgilere aktif miicadeleleri ve iyi
ornek oluglaryla diger isgileri ileri geken bir tavirlart bulunmaktaydi.

4) KWTU da 6zellikle tageron istihdam ve diizensiz ¢aligmaya dair yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi ve
deneyim kazanmigtir.

5) KWTU meseleyi asgari ticret ¢ercevesinde ele almigtir. Bu aym zamanda pek ¢ogu asgari ticret
diizeyinde hatta alunda tcret alan kadin iscilerin onlara 6zgiin ihtiyaglari igin ayri bir kadin sendikas
gerekliligini de bir kez daha vurgulamgtir.

6) Temizlik iggilerinin miicadelesi sayesinde her gegen giin daha fazla temizlik isgisi KWTU’yu tanimakta

ve orgiitsiiz tageron temizlik isilerinin 6rgtitlenme ve harekete gegme ihtimalini arttirmaktachr.
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Kore Kadin Sendikas1

KADIN SENDIKASI
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Kore Kadin Sendikas1

Arka plan

tiney Kore’'de ¢alisan kadinlarin yiizde 64t beg kisiden az
Gi§ginin gahigtigr igyerlerinde ve yizde 69.4’i (2004) gegici

ya da giinlik islerde gahymaktadir. Dort kisiden az ig¢inin
¢alisug kiictik isletmelerdeki kadm isciler ve diizensiz ¢ahstirilan kadin
isciler kuralsiz isten gikarmalarla kars1 karsiya kalmakta ve herhangi
orgiitlil bir tepki sergilenmemektedir. Sendikal igyerlerinde dahi erkek
iscilerdense kadm iscilerin isten ¢ikarilmasi daha adil ve kabul edilebilir
bulunmaktachr.
Kore Kadin Sendikasi kadinlarin ¢aliyma ve her gecen giin kotilesen
¢aligma kosullarma kargi birlesme hakkim gliclendirmek ve genigletmek
i¢in kurulmustur.

Amaclarimiz

* Sendikalagma hakkini giivence altina almak,

¢ Kadmlar igin iglerin yaratlmas: ve destcklenmesi,

e Ayrimcihktan arindirilmg emek esitligi,

* Dogum korumas: hakkinin gelistirilmesi,

. I§ Yasasi ve sosyal giivenlik kapsamindaki isyeri sayisinin arttirilmasi,
* Diizenli i§ ve aile hayatinin desteklenmesini saglayan sosyal destek
onlemlerinin arttirilmast,

* Cinsel tacizin son bulmasmi saglayarak ¢aliyma ortamlarimn iyilesti-
rilmesi,

« Istihdam kogullarinin diizensiz oldugu kosullarda is egitimlerinin ka-
dinlarin hayat déngtlerine dahil edilmesi,

* Cahgma kogullarinin iyilestirilmesi ve adil muamelenin garanti altina
almmasidir.
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Kore Kadin Sendikas1

Hedefimiz

Kore Kadin Sendikasi (KWTU) kadin ig¢ilerin birligini ve
calisma hakkini giivence altina almay1 hedefler. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in KWTU, meslek ya da sanayiden bagimsiz bir bigimde
isletmeler-arasi bir 6rgitlenme modeli izlemektedir. Hedefimiz kadin
iscilerin sendikalara dahil olmasimn 6niinde engel olusturan Kore sen-
dikal sisteminin tstesinden gelmektir.

Ikincil olarak Kore ckonomisi kadmn yogun sanayilerle geligmigtir.
Kadin, yeniden yapilanma siireclerinde kolayhkla isten ¢ikarilabilen
ucuz emek olarak kullamlmistir. 1997 mali krizi doneminde Koreli
kadin iggiler diizensiz ¢ahgtirilmay: kabul etmeye zorlanarak bagka bir
fedakarlik yapmalar da istenmistic. KWTU diizensiz ¢ahstirilan kadin
iscileri 6rglitlemeye ve onlarmn hak ve ¢ikarlarim korumaya ¢ahsmakta-

dir.

Ugiincii olarak bizler, kadin iscilerin igyerlerinde ve evlerinde yasa-
diklar1 zorluklar1 ortadan kaldirmak ve toplumdaki esitsiz konumlarin
diizeltmek i¢in miicadele etmekteyiz. Kadin isgiler i¢in uygun yoéntem-
leri geligtirmeye ve kendilerine giivenlerini arturmaya ¢abaliyoruz.

Dérdiinciisii Kore sendikal hareketinde var olan erkek egemen ve
erkegi merkeze koyan atmosferi asmaya ve toplumda toplumsal cinsiyet
esitliginin ingasi i¢in kadin 6nderligini geligtirmek igin miicadele ediyo-
ruz. Kadm isciler 6rgttlendiklerinde ve kendileri i¢in miicadele ettik-
lerinde sorunlar layikiyla ¢éziilebilir. Bu baglamda kadmn is¢i 6nderligi
gelistirilebilir.

=
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Kore Kadin Sendikas1

| Organlarimiz |

| Genel Kurul |

| Temsilciler Konferansi |

| Merkez Komite Konferan51|

Politika Planlama

Komitesi

4' Idari Departman |

| | | | | I
Seul Gyeonggi Gwangju Busan Ulsan Dae Jeon
Subesi Subesi Jeonnam Subesi Subesi Chungcheon
Subesi Subesi
Incheon Jeonbuk Gyeongnam Daegu 88CC
Subesi Subesi Subesi Subesi Unitesi

10 bolge subesi, 1 sanayi birligi/ bu subelere bagl 50°den fazla alt sube.

15



Kore Kadin Sendikas1

Uyeler

Sube Uye
say1si

Seoul Subesi 600
Incheon Subesi 590
Gyeonggi Subesi 1150
Jeonbuk Subesi 200
Gwangju -Jeonnam Subesi 600
Gyeongnam Subesi 500
Busan Subesi 400
Daegu Subesi 450
Daejeon Chungcheong  Subesi 170
Ulsan Subesi 150
Merkez Ofis 170
88cc birligi 100
Toplam 5080

Merkez ofiste 4 calisan ve 10 bolge subesinde
toplam 20 calisan bulunmaktadar.

16



Kore Kadin Sendikas1

ANTU
ETKINLIKLERININ
ANLAM VE ONEMI

KWTU’nun kuruldugu 29 Agustos 1999°den bu yana istihdamdaki gtivencesizligi ve farkh
igyerlerinde diizensiz ¢alistirilan kadin iscilerin yasadigr ayrimcihigi ortadan kardirmak icin
miicadele etmektedir.

Bu amacla meslek, endustri ve/veya bolge fark etmeksizin bélge subeleri kurarak bu subelerin
altinda gesitli kiictik grup ve komiteler kurduk. Kadm isgilere dair farkindaligr arttirmak amaciyla
sendika tyelerimize ve ¢alisanlarimiza egitim programlari diizenledik. Bu sayede ¢ok sayida
kadin igciyi, 6zellikle diizensiz ¢ahigtirilan kadin iscileri 6rgiitlemeyi bagardik.

Bu yil, KWWAU ile birlikte kararhgimizi, micadele istegimizi ve temel meselelerimizi haykirmak
amactyla Diinya Kadinlar Giinti etkinlikleri kapsaminda bir eylem diizenledik. Buna ek olarak
iyelerimize, diger sendikalara ve dayanigma i¢inde oldugumuz kadin érgtitlerine aylik biiltenler

gonderiyoruz.

17



Kore Kadin Sendikas1

Golf Caddyler™
Alt Subesinin Kurulusu

[Ekim 1999)

ctmeli” bahanesi ile isten ¢ikarlmist. KWTU 3 farkh golf sahasindaki caddyler ile ileti-
sime ge¢mis ve sonunda 88 Century Club isimli golf kuliibiinde 6 Aralik 1999 tarihinde
KWTU nn ilk birligi kurulmustu.
Kore’de caddy’lik bir kadmn isi olarak gértiliiyor ve bu iscilerin biiyik ¢ogunlugu kadin. Her
ne kadar ise almsalar da is¢i olarak tammlanmiyorlar, bunun sebebi ise ticretlerinin igverenler
tarafindan degil miigteriler tarafindan Gdeniyor olmasi. Bunlarm bir sonucu olarak bu isgiler I
Hukuku tarafindan korunmuyor ve is kazalari, cinsel taciz, isten ¢ikartmalara karsi da tama-
men korunaksiz haldeler.
17 Mayis 2000 tarihinde Calisma Bakanhg “88CC’de oyuna eslik edenlerin isci olduguna”
dair bir hitkim yaymladh ve 12 Temmuz 2001°de bir buguk yillik bir miicadelenin ardindan
KWTU’nun 88CC alt subesi toplu s6zlesme yapma hakkini kazandi. 88C.C alt subesinin bu
sozlesmesi caddy’lerin bir sirketle s6zlesme yapugr ilk 6rnekd.
Yakm dénem bir 6rnek ise 30 Kasim 2003 yilinda 48 giinliik bir miicadelenin ardindan 88CC
alt subesinin toplu sézlesmelerini yenilemesi oldu. Simdilerde 88CC alt subesi isci olarak tam-
nabilmek agisindan i yasalarmda yeniden bir diizenlemenin yapilmasi igin ugrastyor.

1 997 ekonomik krizinin devaminda golf iscisi caddy’ler “43 yagindan yagh isciler istifa

18
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* Golf sahalinda golf oynayan
kisiye eslik ederek kullanacag
golf sopasini veren iscilere
verilen 6zel isim



Kore Kadin Sendikas1

YUksekokul Kafeteryasindak

Ascllar, Is Guven

[N |

gl Kezandilar

Arallk 1999

yeongsang Universitesi'nin ana kampiis kafeteryalarmda galisan

aggilarin timi giinliik ¢ahsan kadin igcilerdi. Bu kafeteryalar

tageron firmalara satilmadan énce diizenli bir igleri vardi. Tage-
ron firmanm satin almasindan sonra da kafeteryada tageron isciler olarak
gahsmaya devam ettiler ve sunulan yemegin kalitesi diistii.
Bunun {izerine Gyeongsang Universitesi kafeteryalari geri almaya karar
verdi ve Temmuz 2000’de o dénem orada galisan ascilar isten cikard. i§-
ten gikarilan agcilar tiniversite yonetimini protesto etmek amaciyla 125 giin
boyunca her giin igyerine gitmeye devam ettiler. Miicadele sonucunda 2
Kasim 2000°de hepsi diizenli galistinlan isciler olarak iglerine geri dénmeyi
bagarchlar.

Senaryo Yazaran

Supesinin Kurulusu
—kim 1999

ore’de yerel yaymcilik sisteminde yer alan senaryo yazarlarmmn
K biiyiik bir bolimii part-time ya da sézlesmeli ¢calisan kadm isciler-
ir. Claliyma kosullarim iyilestirmek amaciyla KWTU’ya katilan
senaryo yazarlar kiigiik gruplar halinde aktf bir miicadele 6rdiler.
Kore'de senaryo yazarlar genellikle yiiksek gelirli freelance gahsanlar ola-
rak gorilseler de ashnda giinde 8 saatten fazla ¢aliymaktadirlar. Cahgma
saatleri ve ticretleri sirketler tarafindan belirlenmektedir. En temel sorunlar-
dan biri programlarm yaymcilik gizelgeleri yilda iki kere belirlenirken onla-
rm is glivencelerine dair bir sézlerinin olamamasicir. Bunun temel nedeni
freelance gahgmalan gerekgesiyle sirketin gahsam olarak goriilmemeleridir.
Bu gercekligi degistirme amaciyla Masan Munhwa Yaymcihik Sirketi (MB-
C)’ye gahsan senaryo yazarlari toplu bir bigimde KWTU’ya katlarak sirket
ile bir toplu sozlesme siirecine girmeyi talep cttiler. Ancak sirketin cevabi
netti: “Senaryo yazarlar freelance gahstiklar i¢in onlarla toplu s6zlesme
yapmamiza gerek yok”.
KWTU bu durumun sadece Masan MBC’ye 6zgii olmadigim gorerek
11 farkh bolgede toplam 140 senaryo yazarm orglitleyerck 26 Agustos
2001°de Senaryo Yazarlar1 Subesi'ni kurdu. Senaryo yazarlarmin dogru-
dan toplu sézlesme yapabilmesi igin yasalar nezdindeki miicadele stiredur-
sun 15 Mart 2002 tarihinde Ulusal Calisma ili§kﬂcri Komisyonu “Senaryo
yazarlarmm toplu sézlesme hakki vardir” kararni verdi.
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Daewoo Kadin BUro Iscier
Al Subesinin Kurulusu
NVayis 2007

farkh otelden 80’den fazla kadin kat gorevlisi KWTU tiyesidir.
41990’lann ortalarinda 6ncesinde oteller tarafindan dogrudan cahs-

arilan kat gorevlileri tageronlar yoluyla istthdam edilmeye baglandh.
Bu, i giivencesinin ortadan kalkmasi sonucunu dogurdu ve otellerin isten
¢ikarma tehditlerine kargt miicadele edebilmek ve ¢aligma kosullarim iyiles-
tirebilmek igin sendikamiza katldilar.
Gegtigimiz yil 21 kat gérevlisi KWTU’ya tiye olduklan i¢in Grand Hilton
Seoul Otel tarafindan igten ¢ikarildilar. KWTU oteli yerel iy mahkeme-
sinde haksiz isten gikarma ve sendikal faaliyete yasadisi baski ile suclad: ve
kazandi. Kat gérevlileri uzun bir miicadelenin arkindan otelden tazminat
alma hakki kazandilar.

[aseron Fabrika Iscliernnin
Orgutlenmes
Agustos 2001

MF krizinin ardindan ekonominin kétiiye gitmesi ve istihdamin
Idii§mcsini nedeniyle pek ok Kore sirketi yeniden yapilanma politika-

larm hayata gegirdi. Bu politikalarn en ¢ok tercih edileni iggiictinin
Jasilmasryds, 6yle ki Kore mahkemeleri bile eger sirketin yapisal ihtiyaclary
gerektiriyorsa toplu isten ¢ikarmalarm yapilabilecegini soyleyerek sirketle-
rin yanida durdu.
Masan Serbest Bolgesi'nde IMF krizinin ardimdan isten gikarmalar had
safhadaydi 2001 yilma gelindiginde bolgedeki 7 fabrikada taseron isciler
toplu bigimde isten ¢ikarildilar.
Bu fabrikalardan Far East Electronics Co’da ¢ahgan kadin isciler, isten ¢1-
karma saldirisina kargt direndiler. 40’ yaslardaki kadin isciler 9 ay boyun-
ca her giin sirketin kapisinin 6niinde oturma eylemi yaptlar ve 22 Nisan
2002’de iglerine geri dénmeyi basardilar. Kore’nin giincel ekonomisinde
yeniden yapilanmann bir sonucu olarak toplu isten ¢ikarmalar yasanirken
bu zafer paha bigilmezdi. KWTU olarak Masan Serbest Bolgesi'nde kadin
tageron igcileri 6rgtitlemeye devam ediyoruz.
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Okularda Duzensiz Calistinian
scler Orgutlenmes

isan-Mayis 2002 déneminde KWTU’nun 9 bolge subesi okul
Nyemekhanelerinde bir asgilar aragtirmasi gergeklestirdi. Cahgma
kosullar: ciddi anlamda kétitydii ve aylik ticretleri yaklagik 600
Kore Wonuydu. (yaklagik 509 Dolar). O dénemden buyana 6 eyalette
500°den fazla aggn KWTU’da érgiitlendi.
2002 kas tatil dsneminde Daeugu subesinde 6rgitlii ascilar, gahgma kosulla-
rm iyilegtirmek amaciyla hem Daeugu Egitim Eyalet Ofisi ve Dacugu’daki
okullardan toplu pazarlik talebinde bulundular. Cahisma kogullarmm iyiles-
tirilmesi hedeflerine ulagtilar.
Subat 2004 yihnda KWTU okul mutfaklarmdaki i kazalar ve aggilarin
meslek hastahklar: tizerine bir aragirma 6rgiitledi. KWTU ascilann gi-
venli caligma kosullari igin de miicadelesini ytriitmekte.
Okul diyetisyenleri, kiitiiphane gorevlileri ve deney asistanlari da diizensiz
gahgma bigimleri iginde istihdam edilmekteydiler ve 2002-2003 yillarnda
pek ¢ok taseron ve diizensiz gahgtirilan iggi KWTU iiyesi olarak ¢alisma
kogullarinm iyilestirilmesi i¢in miicadele etti ve etmeye devam ediyor.

Cesitli Kugciik Calisma Gruplarin Kurulmasi

Pek ¢ok Kiiciik
Isletmedeki Kadmn

Iscilerin Miicadelesi
Kore'deki kadm iscilerin %63'ii 10 kisiden
daha az isci caligtiran kiigiik isletmelerde
calismaktadir. Kiigiik igletmelerde
sendikalasmanin zor olmasi nedeniyle
cogunlukla iflas ilan etmekteler ve isciler ya
gecikmis ya da 6denmemis ticretlerle karg:
karsiya kalmaktadirlar. Bu nedenle neredeyse
her giin KWTU kiiciik igletmelerde

calisan kadimlara danigmanlik vermekte ve
sorunlarmi ¢ézmeye calismaktadur.

Kiiciik isletmelerde calismalar1 nedeniyle
kimi zaman KWTU sadece bir kadin

icin danismanlik vermekte ve sadece o
kadinin toplu sézlesme hakk igin miicadele
etmektedir. Bu tip igyerlerinde KWTU
iicretlerin 6denmemesi, cinsel taciz, is
giivenligi ve dogum izni gibi konularla

ilgili miicadele yiiriitmektedir. KWTU
simdiye kadar 8 bolgede 2000'den fazla
ornekle kargilagmugtir. Sadece 2001 yilinda
Seoul subesinde yiiriitiilen miicadele
sonucunda elde edilen toplam ticret miktart
500,000,000 Kore Won'udur. (ortalama
424,167 Dolar)

KWTU tiyelerinin bityiik bir cogunlugu kiiciik 6l¢ekli igyerlerinde ¢alistigs icin ¢ok sayida kadinin katildigs isletme temelli
subeler kurmak bizler agisindan ¢ok da kolay degildir. Diger yandan kiigiik bir igletmede tek bir kadin bile sendikamiza

katildiginda sendikal egitimlerden yaralanmakta ve ilgili subemize iiye olmaktadir.

Kadun isciler subelerimiz altinda yer alan ¢esitli kiiiik gruplara dahil olarak kendilerine olan giivenlerini ve kadm isciler olarak
haklarin: gelistirmektedir. Uluslararasi Kadinlar Giini'nde yiiriittiikleri etkinliklerin yani sira 2000 yilindan bu yana kadin
ityelerimiz isyerlerinde denetleyen, sokak kampanyalarinda yiiriitiicii ve kadmn is¢i 6rgiitlenmesinde hak koruyucusu olarak

miicadele etmeye devam etmektedirler.
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Dayanisma Etkinlikier

K\VTU kadm gruplar ve sendikalarla dayamgma i¢inde ¢alismak-
tadur.

2001 yihnda KWTU, diger Kore Kadin érgiitleri ile birlikte do- KWTUnun dayanlm
g%Jm izninin 60 giinden 9(? gi%ne A(;llhqanlmam icin miicadele etmistir. Bunun i (;mde (;ah$t1g1 kurumlar
bir sonucu olarak yasa gelistirilmigtir. KWTU hala kadin gruplariyla daya- R e P
nisma iginde ¢ahgmakta ve kadin isciler igin politikalarin ve yasal haklarin gasast . gl z .
* Kore Kadn Is¢i Dernekleri Birligi

ilerletilmesi igin miicadele etmektedir.

- s e * Kore Kadin Dernekleri Birligi
Kore Kadin Isci Dernekleri Birligi ile 2001 yihmda ytiriitttigii uluslararas: + Kore Kadin Afn
kampanya ile birlikte KWTU asgari ticretin yiikseltilmesi igin Giiney Kore « Kore Sendikalar Konfederasyonu
hiikiimetine bir tavsiye mektubu hazilanmgtr. Bu kampanyann ardindan « Kore Sendikalar Federasyonu

Asgari Ucret Ag1 kurulmustur ve Kore Sendikalar Konfederasyonu, Kore
Sendikalar Federasyonu, STK’lar ve kadin gruplari katlnugti: KWTU da
Asgari Ucret Agi'nin pargasichr.
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KOREDE DUZENSIZ
CALISTIRILAN KADIN ISCILERIN
ORGUTLENMES

NAH JI-HYUN
KWTU, KORE KADIN SENDIKASI
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